
 

 

ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ? 
 

 

ПРОФСОЮЗ - добровольное общественное объединение граждан, связанных 

общими производственными, профессиональными интересами по роду их 

деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-

трудовых прав и интересов.  

Первичная профсоюзная организация - добровольное объединение членов 

профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном 

учреждении, одной организации, независимо от форм собственности и 

подчиненности и действующая на основании положения, принятого им в 

соответствии с уставом, или на основании общего положения о первичной 

профсоюзной организации соответствующего профсоюза. 

Миссия первичной профсоюзной организации - представление и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образования, социальных прав учащихся. 

Территориальная организация профсоюза - добровольное объединение 

членов первичных профсоюзных организаций одного профсоюза, действующее 

на территории одного субъекта РФ, либо на территориях нескольких субъектов 

РФ, либо на территории города или района.   

 

Что даёт нам профсоюз? 

 Стабильность трудовых отношений. 

 Приобщение к управлению учреждениями через соглашения и 

коллективные договоры.  

 Поддержку и развитие творческого и профессионального потенциала. 

 Консультации юристов. Защиту в суде. Консультации специалистов по 

охране труда и правовую помощь при несчастных случаях. 

 Организацию отдыха работников и их детей. 

 Организацию и проведение культурных мероприятий. 

 Материальную помощь работникам. 
 

 

 



Кто может быть членом профсоюза? 

Членом Общероссийского профсоюза образования может быть каждый работник 

отрасли, признающий Устав профсоюза и уплачивающий членские взносы, а 

именно: 

 работники, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому 

договору в учреждениях образования и науки; 

 неработающие пенсионеры – работники, ушедшие на пенсию, ранее 

состоящие в профсоюзе; 

 работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период 

сохранения трудовых отношений; 

 работники, лишившиеся работы в связи с сокращением численности или 

штата, ликвидацией учреждения на период трудоустройства, но не более 6 

месяцев; 

 заключившие срочный контракт о работе (учебе) на иностранном или 

совместном предприятии, в учреждении образования за рубежом при 

условии возвращения в учреждение образования и науки после истечения 

срока контракта. 

Вступив в профсоюз, вы приобретете дополнительную степень защиты 

своих социально-трудовых прав и профессиональных интересов через 

механизмы социального партнерства с работодателями, органами 

государственной власти и местного самоуправления, контроль за 

соблюдением Трудового кодекса РФ. 

 

 

https://www.sad266.ru/profsoyuznaya-organizatsiya

